Treatfair Arztebefragung zur Mitarbeiterzufriedenheit TREAT g FAIR
lhre individuelle Auswertung (05/2020) We care for the people who care!

Prof. Dr. med. Georg Ebersbach
Neurologisches Fachkrankenhaus fiir Bewegungsstérungen/Parkinson
Kliniken Beelitz

Platz im Ranking ; Allg. Zufriedenheit Teilnehmerquote in Davon Anteil zufriedener
Ihrer Abteilung : Mitarbeiter/innen

Sehr zufrieden

19 93/100 . 75%  100%

N

Herzlichen Gluckwunsch! lhre Ihr Ergebnis gehort zu den Top 15 Eine hohe Teilnehmerquote Ihre Mitarbeiterorientierung wird
Abteilung ist an der Spitze des . Ergebnissen. Dieses gute Ergebnis : (> 60 %) geht mit einer hohen : von einem hohen Anteil der Mit-
Treatfair Top 100 Rankings. . soliten Sie langfristig sichern. Validitat lhrer Ergebnisse einher. arbeiter/innen wahrgenommen.
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Wir haben |hr Ergebnis in Vergleich gesetzt zu den restlichen Abteilungen aus dem Ranking. Wollen Sie die hohe Zufriedenheit validieren,
langfristig sicherstellen und weiteres Verbesserungspotenzial entdecken? Dann kénnen wir Ihnen mit der Treatfair Priifung weiterhelfen.

Schopfen sie das Potenzial Ihrer Mitarbeiter schon aus?

Stellen Sie sich zukunftssicher im Wettbewerb um Fachkrafte auf! Nutzen Sie
unsere Angebote zur Erhéhung der Mitarbeiterzufriedenheit in |hrer Abteilung! :
Treatfair Priifung jederzeit méglich

Ausfiihrlichere Analyse auf Anfrage Mit der Treatfair Priifung beurteilen wir
Kostenlose Abteilungsanalyse valide die Mitarbeiterzufriedenheit und

Wiinschen Sie eine ausfiihriichere Aus- Arbeitsbedingungen. Mittels Arbeitgeber-
Profitieren Sie jahrlich von diesem kosten- wertung mit Vorjahres-Vergleich und Zu- angaben, Mitarbeiterbefragung und Audit
losen Messinstrument im Rahmen der sammenfassung der Freitextantworten helfen wir Ihnen, lhre Mitarbeiterorientie-
Treatfair Arztebefragung. Motivieren Sie Ihrer Mitarbeiter? Gern erstellen wir lhnen rung weiter zu steigern. Nutzen Sie den
Ihre Mitarbeiter/innen auch im nachsten eine ausfihrlichere Analyse auf Anfrage. Rabatt fiir Abteilungen aus dem Ranking!

Jahr zur Teilnahme!

Q¥ +49 711/ 3516 2585

Umfragezeitraum 01.01.2021 - 28.02.2021 Kontaktieren Sie uns! )
: - ¥ www.treatfair.org
Teilnahme auf www.treatfair.org/lumfrage =




